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M E S S A G E  D E S  D I R I G E A N T S

Chers partenaires du CEPOQ,

J’emploie le mot partenaire en m’adressant à
vous parce que je crois sincèrement que dans
notre secteur, être solidaire les uns des autres,
partager nos projets, discuter des enjeux et
rechercher des solutions fait partie de notre
mission commune. Le CEPOQ comme centre
d’expertise a un rôle à jouer et il est
complémentaire de celui des autres parties
prenantes de notre industrie.

À ce titre, notre force ne peut venir que de notre
esprit de collectivité et de notre force à
identifier les enjeux qui doivent nous servir dans
nos actions à mieux servir les producteurs et
productrices ovins et caprins. Cette année, grâce
au travail de notre conseil d’administration et de
notre équipe, nous pouvons dire avec une fierté
mesurée, mais assumée, que notre organisation a
retrouvé sa santé financière et organisationnelle.
C’est aussi grâce à vous et votre confiance que
nous avons pu atteindre ces résultats.

Merci,

- Quand on travaille ensemble -

Dans un secteur comme le nôtre, travailler
ensemble n’est pas un objectif, ça doit être une
réalité. Nous n’avons même pas le choix, cela
doit faire partie de notre ADN collectif. Nous
n’avons pas les moyens de nous diviser. Il faut
être ensemble. Il y en a qui ont comme mot
préféré “tarifs”, le mien c’est ensemble, parce
que ça implique le respect de chaque
composante de ce mot et la volonté d’être
présent pour l’appuyer dans sa mission, sachant
que l’inverse sera aussi vrai.

On ne peut jamais vraiment dire mission
accomplie, il y a toujours de l’imprévu, de
nouvelles opportunités, mais on peut dire que
l’on a fait un bout de chemin dans la bonne
direction financière, comme partenaire et
comme équipe. Il faut plus que jamais être
présent pour les producteurs et productrices
ovins et caprins, mais toujours avec humilité et
modestie. Face aux nouveaux défis, chaussons
nos semelles de vent et soyons créatifs, mais
surtout toujours solidaires les uns des autres…
ensemble.

Merci,

Pour le développement prospère et

durable des filières ovine et caprine!

MOT DU PRÉSIDENT MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL



Martin Dion, Président, représentant élu
du Comité Santé et Bien-être
Francis Boucher, Vice-président,
représentant élu du Comité Génétique
François Deslauriers, Administrateur,
représentant élu du Comité
Développement des compétences
Robert Verge, Administrateur, ressource
au profil économie et gestion
Alexandre Anctil, Administrateur,
représentant de LÉOQ
Sylvain Blanchette, Administrateur,
représentant de la SEMRPQ
Georges Parent, Administrateur

Invités sans droit de vote : Yvon Forest et
Marie-Pier Huot, représentants du MAPAQ
En appui : Pierre Rhéaume, directeur général
par intérim

*** 5 rencontres

Comité Vérification :
Martin Dion
François Deslauriers
Robert Verge

*** 4 rencontres

Comité Éthique et gouvernance : 
Martin Dion
Robert Verge
Francis Boucher
Georges Parent

*** 6 rencontres

Comité Santé et Bien-être
Martin Dion (médecin vétérinaire / président)
Simon Verge (médecin vétérinaire et
producteur ovin/ vice-président)
Marguerite Plante-Dubé (étudiante au doctorat)
Anne Leboeuf (agente de recherche, FMV de
l’UdeM)
Pascale Maheu (productrice ovine)

Comité Génétique
Francis Boucher (agronome, producteur ovin /
président)
Étienne Langlois (producteur ovin / vice-
président)
Dominique Brisson (productrice ovine)
Sylvain Blanchette (producteur ovin)
René Gagné (producteur ovin)

Comité Développement des compétences
François Deslauriers (B.Sc.agr., producteur ovin
/ président)
Catherine Michaud (agronome, productrice
caprine / vice-présidente)
François Champagne (producteur ovin)
Léda Villeneuve (agronome, productrice ovine)
Audrey Dionne (productrice ovine)

Ressource externe : Stéphanie Landry (agronome,
MAPAQ)

MEMBRES DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

MEMBRES DES COMITÉS

INTERNES

MEMBRES DES COMITÉS

CONSULTATIFS



L E S  P R O J E T S  E T  A C T I V I T É S

Déploiement de la communauté de pratique
pour les intervenants des productions ovine
et caprine
Projet pilote de service d’accompagnement à
l'aide du "Tableau de bord du gestionnaire
ovin"
Rendez-vous annuel 2024 du CEPOQ
Concertation des acteurs de l'industrie ovine
pour la mise en place de solutions aux enjeux
prioritaires ciblés par la planification
stratégique sectorielle 2023-2028
Concertation des acteurs de la Table filière
des chèvres de boucherie du Québec et
pilotage de projets porteurs en lien avec la
planification stratégique en vue de
développer le secteur caprin de boucherie au
sein de la province
Évaluation du besoin et de la pertinence
d'implanter un service d'insémination
artificielle au sein des entreprises caprines du
Québec
Optimisation de la gestion et des
performances des troupeaux caprins de
boucherie au Québec par l'intégration des
technologies d'identification et de la collecte
de données
Journée de concertation sur la révision des
Programmes d’assainissement pour le maedi-
visna (MV) et l'arthrite encéphalite caprine
(AEC)
Réalisation d'une formation spécialisée en
alimentation caprine laitière : L'innovation
au cœur de votre alimentation !
Innovation et nouvelles perspectives en
matière de ventilation et maitrise des
conditions d'ambiance pour le bien-être
optimal des petits ruminants
Fiches sur les critères d’aménagement des
aires d’élevage extérieures dans les
productions ovine et caprine
2024-PEP-Sécurité numérique

Étude prospective sur l'incidence, la
persistance et les impacts des infections
intramammaires dans les troupeaux de petits
ruminants laitiers au Québec
Application of embryo technologies in pre-
pubertal and pubertal animals for the
acceleration of the genetic selection and
expansion of the ovine sector
Croissance et rentabilité des entreprises
laitières caprines
Accroître la production ovine canadienne
grâce à la génomique
Concertation des acteurs de la Table filière
des chèvres de boucherie du Québec et
pilotage de projets porteurs en lien avec la
planification stratégique en vue de
développer le secteur caprin de boucherie au
sein de la province
Laboratoire vivant - Racines d'avenir
Évaluation des défis reliés à la production
d'un lait de qualité au sein du secteur caprin
laitier afin de réaliser la mise en place de
stratégies d'amélioration et la proposition
d'une rémunération bonifiée sur la qualité
Qualité du colostrum : Influence de
l'alimentation en fin de gestation sur le
transfert d'immunité passive et le profil en
lipides plasmatiques chez l'ovin
BOvins pour le climat; par des pratiques
rentables et durables
Agriclimat, des fermes engagées pour le futur
Virage technologique en production ovine -
Amélioration de la performance par la
gestion numérique des données
La paratuberculose dans les troupeaux ovins
du Québec : prévalence, stratégies
diagnostiques et impacts des pratiques de
biosécurité et des mouvements des animaux
sur le risque d’infection
Portrait des condamnations d'agneaux lourds
dans les élevages ovins du Québec et étude
des facteurs de risque de condamnation pour
myosite éosinophilique 

PROJETS POUR LESQUELS LE CEPOQ

EST RESPONSABLE

PROJETS POUR LESQUELS LE CEPOQ

EST UN PARTENAIRE



188
188 UTILISATEURS DE GENOVIS

12 nouveaux

14 entreprises laitières (5 au Québec)

2025

G E N O V I S  E T  L A  G É N É T I Q U E

Poursuite des travaux d’envergure de la
modernisation du programme d’évaluation
génétique GenOvis 

De nouvelles ressources se sont ajoutées afin
d’accélérer les développements. Au niveau des
modules génétiques, seule la transcription du
module laitier n’est pas encore complétée. La
livraison de la nouvelle interface web est prévue
dans le courant de l’année 2025.

Nouveau format pour les publications de
données de performances annuelles, incluant les
données de production hybrides et
commerciales.

Développement de marqueurs génétiques

William Poisson et l’équipe du Dr Claude Robert
ont poursuivi leurs travaux sur les marqueurs
génétiques dans notre population ovine
canadienne. Ce projet permettra également le
développement des évaluations génétiques
génomiques à partir des informations collectées
via la puce à SNIP. C’est l’équipe de chercheurs
de CGIL, de l’Université de Guelph, qui se
chargera de cette portion des développements.
Ce projet structurant se terminera en 2027. 

Partenaires : CEPOQ, SEMRPQ, Université Laval

PROGRAMME GENOVIS PROJET GÉNOMIQUE

GenOvis fêtera ses 25 ans en 2025!



25
PROJETS EN COURS EN 2024

dont 12 sous la responsabilité du CEPOQ.

13 projets en Transfert du savoir, 9 en

Recherche et Développement, et 3 en

soutien aux agents de développement des

Filières ovine et caprine.

4,84M$
VALEUR TOTALE DES PROJETS

Un soutien financier de 3,46 M $ ;

413 596 $ en contribution du CEPOQ

967 822 $ en contribution des partenaires et de l’industrie

LES PROJETS EN
CHIFFRES

PLUS DE

Pour le développement prospère et

durable des filières ovine et caprine!
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Pierre Rhéaume, Directeur général par intérim

Martine Jean, Adjointe administrative

Karine Majeau, Développement stratégique et d’affaires

Gaston Rioux, mv, Coordonnateur Santé

Annie Daignault, mv, Soutien en santé

Amélie St-Pierre, tsa., Coordonnatrice des services génétiques

Julie Martineau, Soutien à la saisie de données GenOvis

Thomas Biteau, Soutien à la saisie de données GenOvis

Catherine Element-Boulianne, agr., M.Sc., Responsable de la R&D

Marie-Josée Cimon, agr., Coordonnatrice en transfert des connaissances

Stéphanie Dion, agr. M.Sc., Chargée de projets

Jean-Michel Beaudoin, agr. M.Sc., Chargé de projets

Marie-Claude Litalien, tsa., Soutien R&D et responsable du laboratoire 

MEMBRES DE L’ÉQUIPE 

LEOQ

SEMRPQ

CDPQ

MAPAQ

SCEM

Faculté de médecine vétérinaire UdeMontréal

Réseau Agriconseils

Université Laval

CRAAQ

University of Guelph

Ontario Sheep Farmers

PARTENARIATS
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D E S  P R O J E T S  R A S S E M B L E U R S

Le programme québécois d’assainissement pour
les lentivirus est en place depuis 2006. Dans le
cadre du projet à ce sujet, une révision débutée
en 2022 a mobilisé la faculté de médecine
vétérinaire, le MAPAQ et le CEPOQ. Grâce à des
sondages, des groupes de discussion et des
webinaires, des ajustements ont été définis et
seront mis en place dès 2025.

MAEDI-VISNA ET AEC 

PRINCIPAUX CHANGEMENTS

Établissement d’un seuil pour chaque
troupeau entre 0-5%
Niveau A et B en remplacement des statuts
Argent, Or et Diamant
Nouveau formulaire de biosécurité
Mise en place d’un comité de gestion

Lancée officiellement en août 2024, la
communauté de pratique pour les intervenants
des secteurs ovin et caprin vise le renforcement
du réseau professionnel, le développement des
compétences et l'instauration d'une
collaboration efficace pour répondre aux
besoins actuels et futurs. La communauté
compte 36 membres qui ont participé à 4
rencontres en 2024, dont une pour son
lancement et 3 autres de formation, en plus
d’échanger sur la plateforme de discussion
exclusive aux membres.

Ce projet est financé par l’entremise du Programme
services-conseils, en vertu du Partenariat canadien pour
une agriculture durable, entente conclue entre les
gouvernements du Canada et du Québec.

Ce sont 2 ateliers techniques en bergerie qui ont
été offerts au Saguenay Lac-Saint-Jean au
printemps et à l’automne 2024 portant sur la
manipulation et les soins de base aux brebis et aux
béliers ainsi que sur les soins aux agneaux et aux
brebis entourant l’agnelage. Les 2 fermes hôtes
accueillaient une vingtaine de participants,
principalement des producteurs en démarrage,
mais aussi des éleveurs d’expérience et des
intervenants. 

Cette activité bénéficie d’une aide financière offerte par
l’entremise des réseaux Agriconseils grâce au Programme
services-conseils 2023-2028, en vertu du Partenariat
canadien pour une agriculture durable, entente conclue entre
les gouvernements du Canada et du Québec. 

ATELIERS EN BERGERIE

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE

Dans son engagement envers l’innovation et la
diffusion du savoir, le CEPOQ s'est investi dans
le projet Woolie, un agent conversationnel
utilisant intelligence artificielle. Mis à l’essai par
un groupe de producteurs et d’intervenants, il
vise à faciliter l’accès aux informations
vulgarisées et aux références fiables du CEPOQ.
Grâce à l’IA générative, Woolie simplifie la
recherche dans la vaste documentation, rendant
les informations clés plus accessibles et
exploitables pour les producteurs ovins.

WOOLIE L’AGENT IA 

Ateliers en bergerie 2024



D E S  P R O J E T S  R A S S E M B L E U R S

L’embauche d’une agente de concertation a
permis de dynamiser la filière. 3 rencontres de
la table ont eu lieu en 2024. Une analyse de
l’évolution sur 7 ans de la production de
l’agneau québécois a été réalisée afin
d’identifier des actions précises à réaliser et un
plan d’action a été élaboré. La Filière a
également témoigné devant la RMAAQ dans le
cadre de la révision quinquennale du plan
conjoint des producteurs ovins du Québec en
novembre dernier. 

Il s’est tenu 6 rencontres régulières et une
rencontre annuelle au courant de l’année 2024. Un
total de 9 projets jugés prioritaires par la Table de
concertation ont été entamés, poursuivis ou
rédigés en 2024. De ce nombre les dépôts ont
abouti à l’acceptation de 7 projets actifs pour
l’année 2024.

TABLE DE CONCERTATION

CAPRINE LAITIÈRE

TABLE DE CONCERTATION
OVINE

Le CEPOQ développe un service
d’accompagnement basé sur le Tableau de bord
du gestionnaire ovin, un outil interactif
permettant aux éleveurs de suivre et comparer
leurs performances. Un projet pilote mobilisant 12
producteurs et 3 intervenants teste cette initiative,
avec des visites en ferme pour adapter l’offre aux
besoins réels du terrain. Les participants ont
identifié des priorités comme l’analyse des
données, le suivi personnalisé et la formation.
Prochaines étapes : perfectionnement du service,
développement d’une formation et lancement
officiel prévu pour 2025!

Ce projet a été financé par le ministère de l’Agriculture, des
Pêcheries et de l’Alimentation dans le cadre du Programme de
développement territorial et sectoriel 2023-2026

TABLEAU DE BORD DU
GESTIONNAIRE OVIN

À l'automne 2024, une formation complète sur la
ventilation et la maitrise des conditions
d'ambiance pour le bien-être optimal des petits
ruminants a été offerte par l’équipe du CEPOQ.
Plus de 60 personnes étaient présentes à cette
journée qui s'est tenue à Saint-Philippe-de-Néri,
proposant des conférences ainsi que des ateliers à
la ferme sous le thème de la ventilation, des
conditions d'ambiance et du bien-être animal.

Ce projet est financé par l’entremise du Programme
Innovation bioalimentaire 2023-2028, Volet 5 - Soutien au
transfert de connaissances et à la diffusion, en vertu du
Partenariat canadien pour une agriculture durable, entente
conclue entre les gouvernements du Canada et du Québec.

FORMATION VENTILATION &
CONDITIONS AMBIANTES

Formation Ventilation 2024



Pendant une période 18 mois se terminant à l'automne 2023, le processus de
renouvellement des programmes au MAPAQ a eu pour conséquence que le CEPOQ
n'a pu déposer aucun nouveau projet. Les administrateurs ayant été prévoyants au
fil des années, une partie des actifs du patrimoine financier ont servi à passer au
travers cette période. Tous les centres d'expertise au Québec sans exception ont
vécu la même situation.
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* Les états financiers ont été audités par Raymond Chabot Grant Thornton, comptables agréés.
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